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Rapport van feitelijke bevindingen met betrekking tot het toetsingskader voor sociaal ondernemerschap 
van het Feestwarenhuis B.V.  
 
 
Aan: de arbeidsmarktregio’s Rijnmond, Haaglanden en Zuid-Holland Centraal  
 
 
Opdracht  
Wij hebben overeengekomen specifieke werkzaamheden verricht met betrekking tot het toetsingskader 
voor sociaal ondernemerschap. De opdracht is met u overeengekomen en heeft als doel te onderzoeken 
wat de feitelijke bevindingen zijn van de toets van het Feestwarenhuis B.V. aan het toetsingskader voor 
sociaal ondernemerschap. De overeengekomen specifieke werkzaamheden zijn tot stand gekomen in 
overleg met de beoogde gebruikers, zijnde de arbeidsmarktregio’s Rijnmond, Haaglanden en Zuid-
Holland Centraal en het Feestwarenhuis B.V. De opdrachtvoorwaarden zijn omschreven in het 
“Toetsingskader voor sociaal ondernemerschap voor de arbeidsmarktregio’s Rijnmond, Zuid-Holland 
Centraal en Haaglanden”.  
 
Verantwoordelijkheden  
Het is uw verantwoordelijkheid om te bepalen of de overeengekomen specifieke werkzaamheden 
toereikend en geschikt zijn voor het hierboven beschreven doel. Wij hebben onze werkzaamheden 
verricht in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 4400N “Opdrachten tot het verrichten van 
overeengekomen specifieke werkzaamheden". Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons 
gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en 
Beroepsregels Accountants (VGBA). Verder hebben wij de onafhankelijkheidsregels van de Verordening 
inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) in acht genomen.  
 
Werkzaamheden en bevindingen  
In deze paragraaf is een beschrijving van de overeengekomen specifieke werkzaamheden en feitelijke 
bevindingen opgenomen. Wij doen geen uitspraak over wat de feitelijke bevindingen betekenen voor het 
Feestwarenhuis b.v. in zijn totaliteit. U zult hierover een eigen afweging moeten maken waarbij u gebruik 
kan maken van dit rapport van feitelijke bevindingen en eventuele andere beschikbare informatie. In 
overeenstemming met de opdrachtvoorwaarden zijn wij nagegaan of:  
 

• Minimaal 30% van het personeelsbestand valt onder de banenafspraak of kansarmen. Uit de 
door het Feestwarenhuis aangeleverde documenten blijkt of hieraan is voldaan. De kwaliteit van 
de specificatie onderzoeken wij door een aantal werknemers te selecteren en vast te stellen of 
deze werknemers onder de kansarmen of banenafspraak vallen. 

• 50% van de omzet is gegenereerd uit commerciële activiteiten exclusief subsidie, re-integratie of 
re-integratiemiddelen. Dit kan blijken uit een door een accountant opgestelde of gecontroleerde 
jaarrekening.  

• Uit bedrijfsuitingen, de bedrijfsvoering of statuten blijkt dat sprake is van een inclusieve 
arbeidsmarkt.  
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De bevindingen van onze werkzaamheden zijn als volgt:  

• Minimaal 30% van het personeelsbestand valt onder de banenafspraak of kansarmen.  
• 50% van de omzet is gegenereerd uit commerciële activiteiten exclusief subsidie, re-integratie of 

re-integratiemiddelen.  
• Uit bedrijfsuitingen, de bedrijfsvoering of statuten blijkt dat sprake is van een inclusieve 

arbeidsmarkt. 
 
Beperking in het gebruik en verspreidingskring: 
Bij het opstellen van deze rapportage is rekening gehouden met de verwachtingen van de beoogde 
gebruikers. Daarom is deze rapportage alleen bestemd voor de arbeidsmarktregio’s Rijnmond, 
Haaglanden en Zuid-Holland Centraal en het Feestwarenhuis B.V. U kunt deze rapportage niet aan 
anderen afgeven zonder onze toestemming, tenzij wettelijke voorschriften anders bepalen.  
 
 
Rotterdam, 23 januari 2024 
 
 
 
 
 
 
E. van den Herik AA 
 
Steens & Partners Accountants en Adviseurs 
Thomas Mannplaats 311 
3069 NJ Rotterdam  
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